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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA AZUL, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, em conformidade com as Leis Complementares N2 16
de 27 de dezembro de 2007, N2 018, de 19 de margo de 2008, N2 20 de 5 de marco de 2009, N2 23, de 10 de abril
de 2013, N2 33/2019, N2 29/2017, Lei Municipal N2 1561, de 10 de abril de 2013 e demais legislacdes pertinentes
e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/ MG - FAZ
SABER, que estardao abertas as inscricées do Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas de Titulos e Prova
Pratica para o provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, constituindo a
regulamentacdo do Concurso Publico na forma prevista no presente Edital e instru¢cdes que o integram,
supervisionado pela comissdo especial do Concurso Publico, criada por Portaria de N2 247/2018, que sera
executado pela empresa SELETA — SELECAO CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA, devidamente
inscrita no Conselho Regional de Administracdo (CRA) sob registro de n201672.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

Art. 2 - O Anexo | - Quadro de Vagas - relacionam os cargos, vencimentos, distribuicdo de vagas para cada cargo,
codigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré -
requisitos cumulativos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscricao; o Anexo I, o Cronograma; o Anexo lll, o
Conteldo programatico; e o Anexo IV, Declara¢do de Hipossuficiéncia.

Art. 3 - A Seleta Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento de todas as Etapas
relativa as Provas Escritas (eliminatdrias e classificatérias) do presente Concurso Publico.

Art. 4 - A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-d4 na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No quadro de publicagbes e avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, e no site da mesma
http://www.pedraazul.mg.gov.br;

b) Através da pdagina da SELETA http://concursos.seletaconcursos.com.br neste caso, também os resultados de
eventuais Recursos.

CAPITULO 11 DOS REQUISITOS

Art. 5 - Podera ser contratado para o cargo mencionado neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
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nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos
do § 12 do Art. 12 da Constituicao Federal;

c¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacgao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeagdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obriga¢Ges militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislacdo vigente, assegurados a hipétese de opcao dentro do prazo estabelecido para a nomeacao previsto no § 12
do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

i) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) Cumprir as determinagtes deste Edital.

Art. 6 - Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art. 7 - A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 59, e daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedira a nomeacao do candidato.

Art. 8 - O cargo, a distribuicdo da vaga para o cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas
reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo
descritas no Anexo |, deste Edital.

Art. 9 - Os vencimentos para o cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.

Art. 10 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos
habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades
administrativas.

Art. 11 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de

documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, a qualquer tempo.

Art. 12 - O pedido de inscri¢ao significard a aceita¢do, por parte do candidato, de todas as disposi¢es deste Edital.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 13 - Os candidatos deverdo ter todos os requisitos para preenchimento do cargo em concurso na data da
€ONVOCagao para nomeagao.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeagdo, sera de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologacao, prorrogadvel uma vez, por igual periodo.

Art. 15 - O regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga hordria e remuneracgdo constante no Plano de
Cargos e Salarios da categoria.

Art. 16 - O valor dos vencimentos do cargo é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 17 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no
presente Concurso Publico, para os candidatos com necessidades especiais em fungdo compativel com a sua
aptiddo, desde que a fragdo obtida deste cdlculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a
apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a necessidade especial do




candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial de
que sdo peculiares seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 18 — Nao serao considerados como necessidades especiais, os disturbios visuais passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar
prova especifica, por escrito e especificar o tipo de necessidade especial e o cargo em que se inscreveu. Os
candidatos que nao o fizerem até o término da inscricao, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova
especial preparada.

Art. 19 - As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais devera declarar essa condicdo e a
necessidade da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da necessidade, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10) dias apds o
encerramento das inscricdes para analise da junta médica do municipio, pelos correios para o endereco da Seleta —
Avenida Rio Branco, n2 424, Alagoinhas Velha, CEP: 48.030-050 — Alagoinhas — Bahia, ou pelo email:
seletacontatos@gmail.com. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovagdo da sua necessidade
especial, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do no ato da Inscrigdo.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 20 - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigOes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1° - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Pedra
Azul http://www.pedraazul.mg.gov.br/, bem como no site da Seleta :: http://concursos.seletaconcursos.com.br .
Art. 21 - As inscri¢des ficam abertas no periodo de 19/08/2019 a 20/09/2019, via INTERNET.

Art. 22 - As inscri¢Oes presenciais ficam abertas de 19/08/2019 a 20/09/2019 no horario das 08:00h as 12:00 horas
e das 14:00h as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Educacdo de Pedra Azul, Praca Theopompo de Almeida, n?
214, Centro, Pedra Azul — MG.

Art. 23 - Taxas de inscrigao:

a) O valor da taxa de Inscricdo é: Nivel Fundamental RS 45,00 (quarenta e cinco reais), Nivel Médio RS 55,00
(cinquenta e cinco reais) e Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais).

§1 - N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagdo supracitada, bem como
realizar suas inscri¢cdes, de forma presencial na Secretaria Municipal de Educacdo, Praca Theopompo de Almeida, n?
214, Centro, Pedra Azul — MG, onde a Seleta disponibilizarad o Posto de Atendimento para as inscri¢des presenciais no
periodo de 19/08/2019 a 20/09/2019, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, ou via Internet com
envio de toda documentacdo, em conformidade com o Artigo 23, a, §2, para o email seletacontatos@gmail.com.

§2 - Fica ciente o candidato que requerer a isen¢do da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia, no ato da sua inscricao,
devera realizar a entrega da declaracdo, cujo modelo encontra-se disponivel no anexo VI deste Edital; comprovante
do NIS, comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae
(conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo); copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a
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identificacdo do candidato, a foto, a assinatura, a qualificacao civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo
emprego, e mais a pagina subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia do
respectivo ato publicado no érgdo oficial ou declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as
seguintes informacgdes: Qual a Ultima atividade? Local em que era executada? Por quanto tempo tal atividade foi
exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste o
nimero do PIS/PASEP do candidato; e copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se
houver.

§3 - As declaragdes serdo avaliadas pela SELETA, sendo disponibilizada a partir do dia 09/09/2019 a relacdo dos
candidatos deferidos e indeferidos no site http://concursos.seletaconcursos.com.br . O candidato que n3o tiver seu
pedido de isencdo deferido e tenha interesse em continuar participando do Concurso, devera recolher a taxa de
inscricdo mediante impressdo do boleto que serd disponibilizado no site http://concursos.seletaconcursos.com.br
respeitando o prazo estabelecido no edital.

Art. 24 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser nomeado ao cargo se
atendidas as exigéncias do Capitulo II.

Art. 25 - As inscrigdes para o Concurso serao realizadas via Internet, no enderego eletrénico
http://concursos.seletaconcursos.com.br no periodo 19/08/2019 a 20/09/2019.

a) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formuldrio de inscrigao, ler e aceitar o conteuddo do Edital e
transmitir os dados pela Internet;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;
¢) Imprimir o Boleto Bancdrio;

d) Pagar a taxa de inscricao podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancdria vinculada ao Sistema de
Compensacdo Nacional com vencimento até o dia 20/09/2019.

§ 1 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de inscricdo,
ficando indisponivel a partir das 23h59min do dia 20/09/2019.

§ 2 - O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.

§ 3 - A partir do dia 23/09/2019, o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
http://concursos.seletaconcursos.com.br se os dados da inscri¢io efetuada via Internet, foram recebidos, e se o
valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Seleta através do e-mail:
seletacontatos@gmail.com ou no Tel.: (75) 3366-0628.

§ 4 - As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensag¢ao do boleto bancario;

§ 5 - A Seleta e a Prefeitura Municipal de Pedra Azul ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 6 - N3o serd concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscricdo.
§ 7 - Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento de

Inscri¢cdo), na inscrigdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscri¢do até o
terceiro dia apds o término das inscrigdes.

§ 8 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao, presencial ou via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, facultado a organiza¢do do Concurso, excluir aquela preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquela que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

§ 9 - O mesmo documento, com foto, utilizado para a inscricdo devera ser apresentado no dia da realizacdo das
provas;

§ 10 - Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto bancario, ndo
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscri¢do no periodo das inscrigdes.

§ 11 - N3o serdo aceitas inscri¢des por depdsito via postal, fax-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art. 26 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Art. 27 - N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
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Art. 28 - Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscrigao, bem como
ndo havera devolugdo da importdncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
hipétese nenhuma.

Art. 29 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo, se verificadas falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art. 30 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de necessidade especial
que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera
informar sua opgdo.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

Art. 31 - As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pela
SELETA, significando tal ato que o candidato estara habilitado para participar do Concurso Publico.

Art. 32 - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdo e pagamento, o candidato terd o
prazo de 48 horas, apds a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢cdes, para entrar em contato com a SELETA
CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA, mediante o e-mail: seletacontatos@gmail.com ou através do
Tel.: (75) 3366-0628.

Art. 33 - N3o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagcdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o candidato se dirija ao local
designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

Art. 34 - E de responsabilidade do candidato a obtenc3o de informagdes referentes a realizacdo da prova.

Art. 35 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 36 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatério:
ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera
de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.

a) A Prova Objetiva valerad de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que

compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos, o equivalente a 60% da prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelddos constantes do Programa que integram o Anexo |l
deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

N¢ DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 25
p Conhecimentos em Informatica 05 12,5
NIVEL SUPERIOR . 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5
Conhecimentos Especificos 20 50
p , Lingua Portuguesa 10 25
TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO T
EM RADIOLOGIA / AUX. DE Matematica 05 12,5
. ph Conhecimentos em Informatica 05 12,5 40
CONSULTORIO DENTARIO s
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5
Conhecimentos Especificos 15 37,5
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Lingua Portuguesa 15 37,5
NiVEL MEDIO Matemdtica 08 20 20
Conhecimentos em Informatica 10 25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 07 17,5
Lingua Portuguesa 18 42
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO Matematica 10 23 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 12 25

Art. 37 - O candidato sO tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO
NACIONAL) atualizado, utilizado na inscricdo, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo poderd entrar na sala de
realizacdo das provas, implicando na sua elimina¢ao do Concurso Publico.

§1 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Paragrafo Unico - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no Art. 38 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Art. 38 - As provas serdo realizadas no Municipio de Pedra Azul. A data da prova sera 13/10/2019 (domingo), sera
aplicado no(s) turno(s) e local (is) a ser definido e publicado no site da Prefeitura Municipal:
http://www.pedraazul.mg.gov.br/ e da Seleta http://concursos.seletaconcursos.com.br, em data oportuna.

Paragrafo primeiro - O candidato devera a partir do dia 30/09/2019, obter informagdes quanto ao local da prova. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta da data, local e horario de realizagao das provas.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a SELETA ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art. 39 - Por telefone, ndo serdo dadas informacGes a respeito de local e hordrio da prova, do gabarito, do
resultado, e de convocagado para nomeacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas
desse Concurso Publico no site da SELETA até a homologacao do resultado e, apds isso, e no portal da Prefeitura
Municipal.

Art.40 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identificagdo original informado na inscrigdo, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo Unico - O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordarios e
locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homonimos.

Art. 41 - N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portées.

81 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

§2 - O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo,
vedada a aposicdo de rubrica.
§3 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

84 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corre¢do no dia da prova, que sera
constado em Ata.
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§5 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art. 42 - O tempo de duracdo da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer
motivo, prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

Paragrafo Unico - N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacao da Prova
Objetiva, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

Art. 43 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que
se restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso.

Art. 44 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer esse
direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacdo da prova, levar acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsdvel pela guarda dacrianca.

Art. 45 - Apds resolver todas as Questées da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha dptica deverd ser conforme as instrucGes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagao que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

¢) A marcagdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretard na eliminagdo da(s) quest3o(des).

Art. 46 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie
0 que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicacdo
devera consignd-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

Paragrafo Unico - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de
aplicacdo destas, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

Art. 47 - A SELETA poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Art. 48 - Durante a realizagao das provas, nao serd permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador, smartphone,
ipod, iped, etc) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos, bonés e dculos escuros.

Paragrafo primeiro — O candidato deve desligar o aparelho celular e retirar a bateria, caso seja possivel, ou
desativar todos os alarmes e coloca-lo no envelope com lacre que sera recebido antes de entrar na sala, correndo
o risco de ser eliminado caso haja algum toque, por menor que seja. E terminantemente proibido o uso do
aparelho nas salas.

Art. 49 - A SELETA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Art. 50 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, a SELETA fornecerd os exemplares dos
Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2h30min (duas horas e meia) do inicio da prova.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos dorecinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart3o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala
de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

Paragrafo segundo - Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), usar o sanitario e o aparelho celular, sob pena de ser excluido do Concurso.

Art. 51- A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.




Art. 52 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da SELETA até o 29
(segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova.

Art. 53 — As pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissao do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

Art. 54 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Pedra Azul deverd comunicar a SELETA, até
12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e
atestando que o Candidato tem condicBes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizacdo dasprovas;

¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato dainscri¢do);

d) Dados constantes no Cartdo de Informacdo: numero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagao das
provas em questdo.

e) Informagdes referentes ao local do internamento.

Paragrafo Unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condices, a SELETA ndo autorizara a aplicacdo da prova.
Art. 55 — ETAPA Il - Prova de Titulos: A prova de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitacdo e da especializagdo técnico-profissional do candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de
titulos tera cardter apenas classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

Art. 56 - A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera realizada exclusivamente para os candidatos que se
habilitarem com média minima de 60% de acertos na Prova Objetiva.

a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do
resultado, para entregar seus documentos pessoalmente na Prefeitura Municipal de Pedra Azul, Praca Theopompo
de Almeida, n? 250, Centro, Pedra Azul — MG para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida
neste artigo. Esses mesmos Titulos serdo apresentados em cdpias autenticadas, quando da convocagdo para os
candidatos aprovados no Resultado Final.

b) Os titulos, conforme o caput deste artigo sé serdo pontuados, se referentes a drea do cargo a que concorre e
serdo comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por instituicdo registrada e ou
reconhecido pelo MEC., bem como, todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o do inicio e término do trabalho realizado,
obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovacdo previdenciaria, contratos de prestacdo de servicos e/ou
decreto de nomeacgao.

c) A declaracdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a funcado
desempenhada, a descri¢cdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do
cargo que concorre.

d) N3o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

e) As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado;

f) A Prova de Titulos tem carater meramente classificatdrio, com anexacdo dos pontos das tabelas, abaixo, a nota
da prova objetiva.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONT. MAX.
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando diretamente | 01 ponto 05 pontos
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga | 02 pontos 02 pontos
horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduagcdo, em nivel de | 03 pontos 03 pontos
mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduacdo, em nivel de | 04 pontos 04 pontos
doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre.
TOTAL MAXIMO 14 pontos

g) A pontuacdo soé serd atribuida ao periodo de um ano, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdopontuados.

h) Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes entregues pelos candidatos e pela pontuacdo
maxima demonstrada nos quadros especificos acima.




i) A Seleta n3o fard devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, estes serdo incinerados pela empresa
apoés homologacgao do resultado final do Concurso Publico.

j) O candidato somente podera obter até o maximo de pontos em titulos especificados nas tabelas acima, sendo
desprezada pontuacgdo superior ao indicado em cada tabela, conforme o cargo.

k) Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdteseou alegacao.

Art. 57 - ETAPA Il - Prova Pratica: A Prova Pratica serd realizada para os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, ndo eliminados na Prova Objetiva.

a) Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero das vagas
previstas para o referido cargo.

b) A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos, sendo tais pontos somados
aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.

c) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcao de veiculos compativel com a
funcao, serdo analisados os itens que seguem:

- MOTORISTA (HABILITAGAO D):

e Controle de embreagem em aclives e declives;

e Entrada e saida nas vias preferenciais;

e Entrada e saida nas curvas e retorno;

e Uso da sinalizacdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;

e Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.

e Velocidade regulamentar.

e Velocidade compativel com a seguranca.

e Estacionamento e parada.

e Partida e parada de veiculo.

e Uso de pistas com mais de uma faixa de circulacdo no mesmo sentido.

e Operacdo de freios.

e Operacdo da embreagem.

e Operacdo de instrumentos no painel.

e Observancia da sinalizacdo horizontal e vertical.

e Observancia da sinalizagao semafdrica.

e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.

e Funcionamento do motor.

e Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.

e Mudanca de faixa.

e Marcha-a-ré.

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS (HABILITACAO D ou E):

e |dentificar 3 (trés) itens de manutencao diaria das maquinas: retroescavadeira e motoniveladora;

e Condugdo da maquina em translado (freio de mao, aceleragdo do motor, escolha da marcha);

e Operagdo da maquina (alinhamento, cambio em neutro, estabilizagdo, rotagdo do motor);

e (Qualidade da vala (alinhamento com a marcag¢do, comprimento, profundidade, borda integra, fundo nivelado) e
de seu fechamento;

e Reposicdo da maquina de volta ao local de origem (travamento da langa, motor desligado, cdmbio engrenado,
cacamba posicionada no solo, freio de mao acionado).

d) Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagdo pratica, sob condicdo de
ser eliminado quem ndo apresentar.

e) A avaliagdo serd publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

f) Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos
do instrutor avaliador.

g) O candidato convocado que ndo comparecer para realizar a prova pratica sera eliminado.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS




Art. 58 - Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para
0s cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem
decrescente de classificacdo e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cadacargo.

Art. 59 - A nota final e classificacdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada a prova de
titulos;

Art. 60 - Havendo igualdade de pontos na classificagdo final, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), terd preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

| — For o mais idoso.

II- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
Ill- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

Art. 61- A Comissao Organizadora do Concurso Publico publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§ 12 - Os candidatos com algum tipo de necessidade especial habilitados serdo relacionados, separadamente,
guando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 22 - Caso ndo haja candidatos com necessidades especiais aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 62 — Em todas as fases do certame, inscri¢oes (hipossuficientes) — Gabaritos — Prova Objetiva- Prova de Titulos-
fica disponivel para os candidatos a impetragdo de recursos.

Art. 63 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questGes, desde que
devidamente fundamentado.

Art. 64 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes em Word ou PDF;

b) Possuir argumentacdo légica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste edital;

Art. 65 - Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

Art. 66 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corregdo inicial.

Art. 67 - Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva
serd recorrigida com o novo gabarito da questao.

Art. 68 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-d4 o pedido de recontagem da pontuacdo
atribuida.

Art. 69 - Todos o0s recursos deverdo ser apresentados ONLINE através do e-mail:
recursos.seletaconcursos@gmail.com, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo de Inscri¢cGes
isentas, gabarito parcial da prova objetiva, resultado parcial e resultado final.

Art. 70 - NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE
FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 71 - O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das

notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposicdo dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no endereco eletronico http://concursos.seletaconcursos.com.br em
periodo informado no edital de convocacéo e site da Prefeitura Municipal, http://www.pedraazul.mg.gov.br/.

Art. 72 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducbes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

Art. 73 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
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qgual ndo caberao recursos adicionais.

Art. 74 - A eliminac¢do do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 75 - Serd desclassificado o candidato que:
a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seuinicio.
b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a necessidade especial

alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a necessidade especial atestada é
incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a suarealizagao;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento dofiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta)minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
i) Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura noCargo;

j) Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) Nao assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.

CAPITULO XI
DA NOMEAGAO

Art. 76 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacgdo os
Candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos
habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades
administrativas.

§1 - O primeiro candidato com necessidades especiais classificado no Concurso Publico sera contratado para
ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de
vinte cargos providos.

§2 - Os cargos destinados aos portadores de necessidades especiais que ndao forem providos por falta de
candidatos ou por reprova¢dao no Concurso serdao preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo de cada cargo.

Art. 77 - A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no site da Prefeitura Municipal, o candidato
deverd apresentar-se em até cinco dias corridos a Prefeitura Municipal de Pedra Azul — Minas Gerais, munido dos
documentos relacionados abaixo. Em caso do quinto dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o
dia util anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo
convocado o proximo da lista de classificacdo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia da pagina da foto e dados pessoais);
d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagdo;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;




i) Nao ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com funcdo publica;
k) Reservista (sexo masculino);
1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de horarios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro
Orgdo publico, em que demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de
acumulacgao legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

o) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio; Diploma de
conclusdo de nivel superior, para os cargos de nivel superior).

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 - O candidato podera obter informacgGes e orienta¢des sobre o Concurso, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, e resultado final na pagina do Concurso Publico no site http://concursos.seletaconcursos.com.br .
Art. 79 - N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.

Art. 80 - Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

Art. 81- Serd considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Art. 82 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos,
contado a partir da data de homologacdo do resultado final.

Art. 83 - Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul sdo oficialmente publicados no site da
Prefeitura, e podem ser visualizados no site http://www.pedraazul.mg.gov.br/ .

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

Art. 84 - Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo
serd permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo
aceitar o local designado quando convocado.

Art. 85 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragao, o
candidato que nado o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscri¢des.

Art. 86 - A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

Art. 87 - O ato de inscri¢do gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢des e de que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

Art. 88 — A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a SELETA ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRA AZUL.

Art. 89 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualiza¢gGes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por
motivo de forca maior, até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em Edital.

Art. 90 - NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE,
CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Art. 91 - A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas referentes a este Concurso.

Art. 92 - A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a SELETA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Pedra
Azul e/ou da organizadora SELETA.

Art. 93 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologac¢do do resultado final do Concurso Publico, os



http://concursos.seletaconcursos.com.br/
http://www.pedraazul.mg.gov.br/

Cartbes Resposta, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida,
guando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Pedra Azul, 13 de Junho de 2019.

Silvana Maria Aradjo Mendes
Prefeita

Organizagdo:
Seleta Consultoria Treinamento & Assessoria Ltda.

Diagramacdo e Impressdo - Grafica da Seleta




ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

cD CARGO CH VAGAS PRE REQUISITOS TAXA DE SALARIO
INSCRICAO
01 AUXILIAR DE 40 H/S ENSINO MEDIO COMPLETO RS 55,00 R$ 1.100,00
CONSULTORIO 07 + REGISTRO NO CONSELHO
DENTARIO
02 AUXILIAR DE 40 H/S 01 ENSINO FUNDAMENTAL RS 45,00 R$ 998,00
MATADOURO INCOMPLETO
03 AUXILIAR DE SERVICOS | 44 H/S 26 ENSINO FUNDAMENTAL RS 45,00 R$ 998,00
GERAIS INCOMPLETO
04 PROFESSOR PI 24 H/S 25 LICENCIATURA EM RS 75,00 R$ 1.534,64
PEDAGOGIA
05 AUXILIAR SETOR DE 40 H/S 02 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 45,00 RS 998,00
ESPORTES
06 ESPECIALISTA DA 24 H/S 04 CURSO PEDAGOGIA COM RS 75,00 RS 2.078,16
EDUCACAO HABILITACAO EM
SUPERVISAO
07 ASSISTENTE DE TURMA | 30 H/S 06 HABIL MAGISTERIO OU R$ 55,00 R$ 1.100,00
NORMAL SUPERIOR
08 SECRETARIO ESCOLAR | 30H/S 04 ENSINO MEDIO + CURSO R$ 55,00 R$ 1.241,73
INFORMATICA
09 ESCRITURARIO 40 H/S 09 ENSINO MEDIO + CURSO RS 55,00 R$ 1.100,00
INFORMATICA
10 OPERADOR DE 40 H/S 02 ENSINO FUNDAMENTAL RS 55,00 RS 1.150,00
MAQUINA COMPLETO + 1 ANO DE
RODOVIARIA EXPERIENCIA + CNH ‘D’.
11 PROFESSOR DE 24 H/S 01 LICENCIATURA EM CIENCIA R$ 75,00 R$ 1.534,64
EDUCACAO RELIGIOSA DA RELIGIAO OU
PEDAGOGIA COM ENFASE
EM EDUCACAO RELIGIOSA
12 PROFESSOR DE 24 H/S 01 CURSO SUPERIOR RS 75,00 RS 1.630,04
GEOGRAFIA PII ESPECIFICO (LICENCIATURA
PLENA)
13 PROFESSOR DE 24 H/S 01 CURSO SUPERIOR R$ 75,00 R$ 1.630,04
HISTORIA PII ESPECIFICO (LICENCIATURA
PLENA)
14 PROFESSOR DE INGLES | 24 H/S 01 CURSO SUPERIOR RS 75,00 R$ 1.534,64
PI ESPECIFICO (LICENCIATURA
EM PEDAGODIA)
15 PROFESSOR DE 24 H/S 02 CURSO SUPERIOR RS 75,00 RS 1.630,04
MATEMATICA PII ESPECIFICO (LICENCIATURA
PLENA)
16 PROFESSOR DE 24 H/S 02 CURSO SUPERIOR R$ 75,00 R$ 1.630,04
PORTUGUES PII ESPECIFICO (LICENCIATURA
PLENA)
17 PROFESSOR DE 24 H/S 01 CURSO SUPERIOR R$ 75,00 R$ 1.630,04
CIENCIAS PII ESPECIFICO (LICENCIATURA
PLENA)
18 PROFESSOR DE 24 H/S 04 CURSO SUPERIOR R$ 75,00 RS 1.534,64
EDUCACAO FiSICA ESPECIFICO (LICENCIATURA
PLENA)
19 MECANICO 40 H/S 01 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 45,00 R$ 1.100,00
INCOMPLETO + CURSO DE
CAPACITACAO
20 MOTORISTA 40 H/S 06 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 45,00 R$ 1.150,00

INCOMPLETO + CNH D + 2
ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROVADA




21 NUTRICIONISTA 30 H/S 01 CURSO SUPERIOR/ RS 75,00 RS 1.629,00
REGISTRO NO CONSELHO
DA CLASSE
22 TECNICO EM 40 H/S 04 CURSO TECNICO E REGISTRO RS 55,00 RS 1.100,00
ENFERMAGEM NO CONSELHO DE CLASSE
23 TECNICO EM 24 H/S 02 CURSO NiVEL MEDIO RS 55,00 RS 1.300,00
RADIOLOGIA TECNICO (TECNICO EM
RADIOLOGIA)
24 VIGILANTE DE 44 H/S 04 ENSINO FUNDAMENTAL RS 45,00 R$ 998,00
PATRIMONIO PUBLICO INCOMPLETO




ANEXO Il
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

Inscri¢des via INTERNET 19/08/2019 a 20/09/2019
Inscrigdes presenciais 19/08/2019 a 20/09/2019
Solicitagdo de Isengdo 19 a 26/08/2019
Resultado de Isengdo 09/09/2019
Consulta do local da Prova Objetiva 30/09/2019
Prova Objetiva 13/10/2019
Abertura / Fechamento dos Portdes 07:00h as 07:50h
Publicacdo do Gabarito Parcial 15/10/2019
Recurso contra o Gabarito Parcial 16 a17/10/2019
Gabarito Pds Recursos 25/10/2019
Resultado Parcial da Prova Objetiva 28/10/2019
Recurso sobre a Prova Objetiva 29 a 30/10/2019
Resultado Prova Objetiva Pés Recursos 04/11/2019
Entrega de Titulos 05a06/11/2019
Resultado Prova de Titulos 18/11/2019
Recurso Sobre a Prova de Titulos 19 e 20/11/2019
Resultado Prova de Titulos Pés Recursos 25/11/2019
Prova Pratica 01/12/2019
Resultado da Prova Pratica 03/12/2019
Recurso Sobre a Prova Pratica 04 e 05/12/2019
Resultado da Prova Pratica Pés-Recursos 09/12/2019
Resultado Final do Concurso Publico 10/12/2019

e A SELETA, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, poderd, mediante
aviso no site da EMPRESA, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografica (pertinente com o novo acordo
ortografico), Sinal indicativo da crase, Andlise morfossintatica em situacGes contextuais, Sintaxe de colocacgdo, Sintaxe de
regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacdo e
Subordinacdo, Semantica,Elementos da comunicacdo, Func¢des da linguagem, Morfologia e suas flexdes: substantivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, preposicao e conjuncao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social
no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacao Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Andlise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operacdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungGes. Graficos. Corretor
ortografico. Email.

ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR PI: A funcdo Social da Educacdo. A Escola como espaco de construcdo e articulacdo de saberes e de valores.
A questdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto ato politico da pratica educativa. As mediacbes da
aprendizagem. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliacdo da prdatica pedagdgica.
ContribuicGes dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O
papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanga. As relagdes sociais na Escola. A relacdo
professor/aluno no processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da autonomia e
da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia — comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da
Educacdo — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino). Teoria Construtivista: Psicogénese da lingua escrita.
Competéncias e habilidades na educacao infantil e educacdo inclusiva.

PROFESSOR DE PORTUGUES PII: Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagado, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepg¢ao,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da
natureza estética do texto literario; Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgao,
géneros da escrita, fatores lingtisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos;
Analise Lingistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma padrdo e as outras variedades linglisticas; Linguagem oral e
linguagem escrita: - RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. — Relagbes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE INGLES PI: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual
e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des. Subordinagdo e
coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Histéria da educagdo fisica no Brasil. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na educac3o fisica. Etica no trabalho. Dimens&es bioldgicas aplicadas & educag3o fisica e ao esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e constru¢do da cultura corporal de movimento.
Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educagdo fisica. A educagao fisica no curriculo da educagao
basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola. Educacdo fisica
escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento




escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, contelidos de ensino,
metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. O papel do educador e do educando na constru¢ao do conhecimento.

PROFESSOR DE MATEMATICA PIl: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e
aplica¢Oes: lineares, quadrdticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polinbmios; niumeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria
analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de
Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educac¢do Basica. Selecdo e organizacdo
dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas,
Modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR — HISTORIA PII: Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Diddtica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacdo do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcdao da Histdria; Natureza, Cultura e Histodria;
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formag¢ao do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da
América.

PROFESSOR — GEOGRAFIA PII: A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a
evolugao da concepg¢ao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o
meio ambiente e suas relagées com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade,
regido, territério; Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e
o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetiza¢do e linguagem cartografica; A cartografia nos
diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizacdo e representagdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territério brasileiro; A divisdao do espago brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas
brasileiras; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demogréficas e desenvolvimento
socioeconomico; Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da populagdo; Migragdes populacionais; O processo de
industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e
as transformacdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producdo do
espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organiza¢Ges e blocos
econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo, preservagio e
degradacgdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representactes e praticas sociais em
educagdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR — CIENCIAS PII: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da
Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organiza¢ao e evolucao dos seres vivos. Biodiversidade no
planeta. TransformagGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida didria; Propriedades da matéria e sua relagdo com
os diferentes usos dos materiais. Transforma¢des de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento. Relagdes de consumo a degrada¢do ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensd&es global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais.
Promogdo da saude individual e coletiva e agBes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fung¢des vitais do
organismo humano. Sexualidade humana, contracep¢do e prevenc¢dao as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgdo histérica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica
Nacional de Educagdo Ambiental.

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO: Concepgdes, teorias e correntes pedagdgicas, com suas respectivas visdes de educagdo.
Tendéncias pedagdgicas da pratica escolar. Fundamentos de sociologia da educagdo. A escola como reflexo da sociedade
e de sua compreensdao de homem e mundo. A escola como possibilidade de transformacao da sociedade na formacao de




cidaddos criticos e conscientes de seu papel social. Teorias da aprendizagem em diferentes abordagens. As Teorias da
Aprendizagem e os modelos de ensino. Estudos sobre os processos de ensino e aprendizagem. Processos psicoldgicos da
aprendizagem. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avalia¢do da
aprendizagem. A sala de aula como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. Os conhecimentos sdcio
emocionais no curriculo escolar. LDB Lei 9394/96 - Estudo da Lei e sua aplicabilidade - LDB e suas relagcbes com as
politicas educacionais atuais - Estrutura do ensino brasileiro. As esferas federal, estadual e municipal e a organizacdo dos
seus sistemas de ensino e as responsabilidades no financiamento. BNCC — Base Nacional Comum Curricular — Educacgado
Basica. Os fundamentos de uma escola inclusiva. Convencdo da ONU sobre direitos das pessoas com deficiéncia.
Educacdo para as relagGes étnico-raciais. Decreto federal n2 65.810, de 8 de dezembro de 1969 (promulga a Convencgao
Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial). O Decreto federal n2 4.738, de 12 de junho
de 2003 (reitera a Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discrimina¢do Racial). Educagao e
trabalho: o trabalho como principio educativo. A¢ao da escola, protagonismo juvenil. A avaliacdo da Educacdo Basica. As
licenciaturas interdisciplinares como paradigma atual da formagdo docente. O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para
a autonomia da unidade escolar, sua construcdo coletiva e sua implementacao na escola. O Projeto Politico Pedagdgico
como diretriz para o planejamento da organizacao e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas,
reconfiguracdes das acdes e avaliacao ciclica do executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia para a participacao,
gestdo colegiada e ambiente das representacdes da democracia escolar. O Projeto Politico Pedagdgico como dispositivo
institucional a favor da interacdo, integracdo e (re) invencdo das praticas pedagdgicas. O Projeto Politico Pedagdgico a luz
da LDB vigente e BNCC. O Trabalho do Especialista em Educa¢do na administracdo educacional — Organizacdo do trabalho
pedagdgico, lideranca, gestdo de pessoas, formacdo continuada. Planejamento e avaliacdo de programas de formacao
continuada.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos.
Leis de alimentag¢do. Cdlculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestao, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bdsicos.
Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizacGes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composicdo e
classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao;
compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentac¢do e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elabora¢do de cardapios a nivel institucional.
Nutricdo em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais.
Seguranga Alimentar. NogGes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA: Ensino religioso: Valores, Crengas, Culturas, Tradigdes, Ritos, Simbolos,
Celebragdes, Teologias, Ecumenismo, Conceitos. Diversidade religiosa. Tipos de religides, Religido e a Sociedade,
Tecnologias ligadas a Religido, Religido na Constituigdo Federal. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico, Encontros vocdlicos e consonantais, Pontuagao, Morfologia e suas flexGdes: substantivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, preposi¢do e conjunc¢do, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagao, Frase, Oragao e Periodo,
Orag0es coordenadas e subordinadas, Semantica, Regéncia Verbal e Nominal, Andlise Morfossintatica.

MATEMATICA: Nimeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢io em Fatores Primos, NUmeros
Racionais, Noc¢Ges de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as
quatro operagdes, Funcdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de NUmero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporcdo, Juros Simples e No¢Oes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organiza¢do Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, opera¢des com




janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés.
Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Fdrmulas e fun¢des. Graficos. Corretor
ortografico. Email.

ESPECIFICOS NIVEL MEDIO / TECNICO:

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas Publicas de Satde no Brasil - Evolugdo Histdrica; Sistema Unico da Saude (SUS);
Etica e Legislagio em Enfermagem — Principios Bésicos de Etica — Regulagdo do Exercicio Profissional; No¢Ses de
Administracdo em Enfermagem, orientacdo e supervisdo do trabalho em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Bdsicas
de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuracdo de Altura e Peso; Administracdo de Medicamentos (no¢Ges de farmacologia,
calculo de dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo de vendclise); Oxigenoterapia,
inaloterapia, administragdo de dietas oral e enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao
paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral e vesical; Prevencdo de Ulceras de pressdao e curativos;
Biosseguranca e Controle de Infeccdo; Enfermagem Médico — Cirlrgica- Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratéria, corpo estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissado, profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil -
Cuidados de enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicacdes obstétricas, recém nascido normal e
patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doengas da primeira infancia; Saude
Publica — Atencdo a Saude da mulher, da crianga, do idoso e do adolescente. Calendario nacional de vacinagdo de rotina
(indicagdo, contra — indicacao, doses, vias de administracdo, efeitos adversos) conservagao de vacinas e soros.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia Geral; principios de formacdo de imagem; componentes da cdmara escura,
colgaduras, chassis; revelacao e fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protec¢do radioldgica e principios do
posicionamento. Anatomia Geral e Nog¢Oes Basicas radioldgicas: do térax, do abdomem, do membro superior, do
membro inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais,
mastoides e ossos temporal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogndtico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; Morfologia da denticao; Nog¢des gerais de microbiologia;
Meios de protecao de infec¢do na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes; Formagdao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicio e técnicas; Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo; Carie
dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de
prevencdao e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatdrio; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-
polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocao
de saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manuten¢do do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocélicos e consonantais, Ortografia e
Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo,
artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do), Analise do periodo simples (termos
essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto - oracdes coordenadas e subordinadas), Semantica.
MATEMATICA: Nimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Multiplos e Divisores, Fatoracao,
Equagdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Propor¢do, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros
Simples, Operag¢des com Numeros Naturais, Fragao Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social




no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).




ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG
EDITAL 01/2019

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, , de nacionalidade
, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporte n° / (6rgdo expedidor) ,
CPF n® , residente e domiciliado arua
telefone ( ) , e-mail ,
candidato a vaga de , de que trata o Edital n2 01/2019, venho requerer a V. Senhoria

isencdo da taxa de inscri¢do prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispde o Decreto n? 6593/2008,
publicado no DOU de 03/10/2008, INFORMA o Numero de Identificagdo Social — NIS ,
referente a sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como
DECLARA ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.
DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrerd as sangdes previstas em Lei, caso as informacGes / declaragdes
contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Pedra Azul, de de 2019.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)




ANEXO V

CARGOS E ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compete ao atendente de consultério dentdrio, sempre sob a supervisdo do
cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento fincanceiro; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do
campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle de cdrie dental; proceder a conservagao e a manuntencao do equipamento
odontoldgico; esterilizagcdo de instrumental odontolédgico. Executar outras tarefas afins ou complementares aos servigos
que lhe forem atribuidos.

AUXILIAR DE MATADOURO: Auxiliar nas atividades desenvolvidas para abate de animais, tais como: manejo, condugao,
abate sangria, manuseio de carcagas, destrichamento, separacdo de miudos, tratamento de visceras limpando e
escaldando, embarque e desembarque das pecas, higienizacdo do local: atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem designadas pela Chefia;
efetuar tarefas afins ou complementares aos servigcos que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar atividades e servigos auxiliares em Unidades Administrativas da Prefeitura.
Realizar trabalhos de limpeza, conservacao de locais, mdveis e utensilios; atividades manuais semiqualificadas nas vias
publicas, servicos urbanos, oficinas, edificacdes e congéneres. Limpar e organizar todas as areas internas e externas da
Prefeitura e secretarias municipais para conserva-las em condicGes de seguranca e asseio; realizar trabalhos de entrega
de documentos, correspondéncias e publicagdes; executar a limpeza de equipamentos e ambiente fisico das diversas
atividades administrativas ou conveniadas da Prefeitura; organizar espacos fisicos como almoxarifados, depdsitos e
outros; auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades de manuntencdo maquinas, executar servicos
auxiliares de mecanica em geral; lavar banheiros; executar atividades de rouparia e lavanderia também em Centros de
Salde e Posto de Saude e Creches; exercer atividades de portaria, proceder a desifeccdo do ambiente de trabalho; fazer
plantio de mudas frutiferas e ornamentais; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e recolhendo detritos; executar servigcos de plantio, podas, coleta de mudas e conservacdo dos parques, hortas
e jardins municipais, lagos e fontes artificiais; zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio publico municipal aos
seus cuidados; atender as normas de seguranga, higiene do trabalho e do meio ambiente; efetuar tarefas afins ou
complementares aos servicos que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR PI: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elabora¢do de planos, programas e
projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando condigGes efetivas,
emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia e
dedicagao; proporcionar ao educando a formagdo integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
conduzir seu trabalho situando o educando como cidad3o de auto-realizagao, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no processo educativo como
agente dinamizador; significar sua profissao de professor pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus
alunos, colegas, diretor e funciondrios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de
regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracdo da
escola, reunides pedagdgicas, articulagido com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e outras atividades de
acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria
Municipal de Educac¢do; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; elaborar avaliacGes,e
todos instrumentos de mensuragdao e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver suas fung¢Ges com
observancia as disposicbes legais e regulamentares.

AUXILIAR SETOR DE ESPORTES: Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e
campeonatos; preparagdo e acompanhamento de atletas para participagdes em competi¢Ges eventos. Auxiliar no ensino
de principios e técnicas do diversos tipos de esportes; zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio publico
municipal aos seus cuidados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Efetuar tarefas afins ou
complementares aos servigos que |he forem atribuidas.

ESPECIALISTA DA EDUCACAO: Planejar, executar e avaliar sistematicamente ac3o pedagdgica juntamente com a diretora




e o corpo docente; organizar, executar e divulgar as pesquisas de experiéncias pedagdgicas; rever anualmente o plano
curricular e o calendario escolar e hordrio de professores, quando no segundo ciclo; Coordenar o processo de
planejamento curricular e orientar o mesmo de acordo os parametros curriculares ou qualquer nova proposta
pedagédgica; implementar e avaliar o curriculo; orientar o trabalho docente, colaborando na elaboragdo de instrumento
de avaliacdo e sua aplicacao; elaborar graficos, para verificacdo do rendimento escolar em todas as matérias e disciplinas,
e fazer estudos dos resultados propondo replanejamento; encaminhar o professor a cursos de atualizacdo; estar sempre
atualizados com as novas propostas de ensino; promover reunides orientando o trabalho dos professores; desincumbir-
se de outras atividades que por sua natureza, recaiam no ambito de sua competéncia; promover encontros pedagdgicos,
visando a qualidade de ensino; desempenhar fung¢des enriquecedoras incentivando todos os professores, visando a
melhoria do ensino aprendizagem; exercer fungGes complementares aos servigos pedagdgicos tais como: Supervisdo aos
servicos da biblioteca, servicos de estagio curricular, aperfeicoamento dos profissionais da educacdo e servicos de
laboratério.

ASSISTENTE DE TURMA: Cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etarias
conforme disposto no projeto politico pedagdgico da escola e nas diretrizes da Secretaria da Educacao, zelando pelo bem
estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, cultura recreacdo e lazer; desenvolver atividades que estimulem as criancas a
adquirirem habitos de higiene e saude; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a
defecacdo e miccdo, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuario e outras atividades da rotina didria;
colaborar na organizacdo e desenvolver atividades lddicas e culturais de forma integrada; respeitar a crianga, zelando e
acompanhando-a durante o sono/repouso; oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as
orientacdes recebidas dos setores competentes; zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e briquedos,
organizando o ambiente e os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; elaborar relatério das
atividades desenvolvidas submetendo-o a apreciagdo superior; monitorar a frequéncia das criancgas, registrar as
ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade
apresentada; levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualquer tipo de
comunicacgdo verbal ou escrita, aos pais; respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhagao, seja por violéncia verbal ou fisica; faciliatar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos
aspectos e dimensodes, através das acdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relacao segura, estavel e afetiva
que contribua para sua formacdo social, emocional e fisica; participar de reuniGes, capacitacdes e cursos, quando
convocados; auxiliar a direcdo e professores na recepg¢do dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar e nas
atividades que envolvam a comunidade; Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos alunos, nas areas de circulacdo
interna ou externa da escola, e no deslocamento para outros espagos; auxiliar no atendimento aos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo com determinag¢des dos profissionais especializados da
Secretaria da Educagdo; cumprir a jornada de trabalho, atuando nas unidades escolares de educag¢do bdsica ou nos
programas/projetos da Secretaria da Educagdo, nas atividades horarias e turmas, determinados pelo chefe imediato.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento escolar e
todos os instrumentos de escrituracdo a escola; redigir e digitar oficios, atas e requerimentos, preparar e expedir
documentacbes como: atestados, histdricos, declaragdes, certiddes e outros solicitados; realizar trabalhos de
arquivamento; zelar pela conservagao de equipamentos, mdveis e todo patrimonio da escola; solicitar dos professores;
registros, notas conceitos e faltas dos alunos. Efetuar tarefas afins ou complementares aos servigos que lhe forem
atribuidas.

ESCRITURARIO: Executar atividades administrativas de apoio aos niveis superiores nas diversas unidades administrativas
da Prefeitura. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; elaborar ou participar da elaboragdo de
relatérios técnicos; elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos; prestar servicos de atendimento ao publico;
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e
encaminhar papéis e correpondéncias no seu setor de trabalho; operar computador;executar servicos de digitacdo;
execer atividades informativas dirigidas ao publico; cumprir tarefas de carater educativo e formacdo cultural; executar
servigos técnicos de contabilidade; escriturar documentos contdbeis e financeiro; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Efetuar tarefas afins ou complementares aos servigcos que Ihe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA: Operar maquina rodovidria para executar trabalhos de construgdo,
melhoramento, restauracgdo, conservagao, sinalizagdo de estradas e vias publicas; limpeza de cérregos e canais; abertura
de pogos e valas; cargas de descargas mecanicamente, e efetuar outras tarefas afins ou complementares ao servigo que
Ihe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGOSA: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracio de
planos, programas e projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando
condicdes efetivas, emocionais e psicolégicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas




com eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formagdo integral necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto-realizacao, preparando-o para o
exercicio consciente da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no
processo educativo como agente dinamizador; significar sua profissdo de professor pelo senso de responsabilidade, bom
relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de
04(quatro) horas diarias de regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboracdo
com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, articulacgdo com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e
outras atividades de acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da
escola e Secretaria Municipal de Educa¢ao; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos;
manter a disciplina na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o mdximo de aproveitamento de seus alunos;
elaborar avalia¢des, e todos instrumentos de mensuracdo e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver suas
funcbes com observancia as disposicoes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PII: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando condi¢des
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia
e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacgao integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto-realizacdo, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no processo educativo como
agente dinamizador; significar sua profissdo de professor pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus
alunos, colegas, diretor e funcionarios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de
regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracdo da
escola, reunides pedagdgicas, articulagio com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e outras atividades de
acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria
Municipal de Educacdo; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; elaborar avaliacGes, e
todos instrumentos de mensuracdo e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver suas funcbes com
observancia as disposicoes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE HISTORIA PII: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaborac3o de planos,
programas e projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando condi¢des
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia
e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacgdo integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
conduzir seu trabalho situando o educando como cidad3o de auto-realizagao, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no processo educativo como
agente dinamizador; significar sua profissdao de professor pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus
alunos, colegas, diretor e funciondrios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas didrias de
regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colabora¢cdo com a administracdo da
escola, reunides pedagogicas, articulacgio com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e outras atividades de
acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria
Municipal de Educagdo; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; elaborar avaliacGes, e
todos os instrumentos de mensuragdo e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver suas fungdes com
observancia as disposi¢des legais e regulamentares.

PROFESSOR DE INGLES PI: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos,
programas e projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando condi¢des
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia
e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacgao integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
conduzir seu trabalho situando o educando como cidad3o de auto-realizagao, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no processo educativo como
agente dinamizador; significar sua profissdo de professor pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus
alunos, colegas, diretor e funcionarios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de
regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracdo da
escola, reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e outras atividades de
acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela dire¢cdao da escola e Secretaria
Municipal de Educag¢do; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; elaborar avaliacGes,e
todos instrumentos de mensuragdao e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver suas fung¢Ges com
observancia as disposi¢les legais e regulamentares.




PROFESSOR DE MATEMATICA PII: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de
planos, programas e projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando
condicdes efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacdo integral necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto-realizacao, preparando-o para o
exercicio consciente da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no
processo educativo como agente dinamizador; significar sua profissdo de professor pelo senso de responsabilidade, bom
relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de
04(quatro) horas didrias de regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboracdo
com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e
outras atividades de acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da
escola e Secretaria Municipal de Educagao; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos;
manter a disciplina na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o mdximo de aproveitamento de seus alunos;
elaborar avaliacbes, e todos os instrumentos de mensuracdo e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver
suas fungdes com observancia as disposi¢Ges legais e regulamentares.

PROFESSOR DE PORTUGUES PII: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando condigOes
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia
e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacdo integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto-realizacdo, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no processo educativo como
agente dinamizador; significar sua profissdao de professor pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus
alunos, colegas, diretor e funcionarios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de
regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracdo da
escola, reunides pedagodgicas, articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e outras atividades de
acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria
Municipal de Educac¢do; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; elaborar avaliacGes, e
todos os instrumentos de mensuracdo e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver suas funcdes com
observancia as disposicles legais e regulamentares.

PROFESSOR DE CIENCIAS PII: Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboragdo de planos,
programas e projetos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; proporcionar ao educando condigdes
efetivas, emocionais e psicoldgicas para garantia da aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia
e dedicagao; proporcionar ao educando a formacgao integral necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
conduzir seu trabalho situando o educando como cidadao de auto-realizacdo, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania; desenvolver atividades que elevem a autoestima dos educandos; integrar-se no processo educativo como
agente dinamizador; significar sua profissdao de professor pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus
alunos, colegas, diretor e funciondrios em geral; cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas didrias de
regéncia e 01(uma) hora de atividades tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboragcdo com a administragdo da
escola, reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento porfissional e outras atividades de
acordo com a proposta pedagdgica da escola; comparecer nas reunides solicitadas pela dire¢dao da escola e Secretaria
Municipal de Educac¢do; convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; empenhar-se em obter o maximo de aproveitamento de seus alunos; elaborar avaliagcGes, e
todos os instrumentos de mensura¢do e controle do rendimento escolar do aluno; desenvolver suas fungdes com
observancia as disposicbes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Executar e coordenar todas as atividades na drea desportiva de lazer, social, cultural,
civicas e religiosas, bem como desempenhar outras fungGes compativeis com a natureza do cargo de professor, estando
também incluido nas competéncias do professor .

MECANICO: Compreende as funcdes de coordenar os servicos da oficina e manuntencdo dos veiculos e maquinas do
Municipio; orientar o correto manuseio dos veiculos e maquinas; alertar para problemas existentes, encaminhando
consertos e reposicao de pegas; exigir a lubrificacdo, lavagem e revisdao dos veiculos e maquinas nos prazos adequados;
socorrer os automoveis da Prefeitura ou os que trabalham para a Prefeitura no Municipio o fora deste e efetuar tarefas
afins ou complementares aos servicos que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de servidores, pacientes, alunos, correpondéncias e




materiais do Municipio; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros transeuntes e demais veiculos em
conformidade as normas de seguranca no transito. Verificar diariamente as condi¢Ges do veiculo antes e apds a sua
utilizacdo, conferindo combustivel, nivel de dleo, bateria, freios, fardis, parte elétrica o outro aspectos correlatos; zelar
pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservac¢do do veiculo, providenciando o servico especializado, quando
necessario; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamento para evitar
acidentes e danos as cargas; obsevar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente,
recolher o veiculo apds servico ou conforme determinagdo da chefia, estacionando-o em local estabelecido; utilizar o
veiculo exclusivamente a servico; realizar anotacdes segundo normas estabelecidas e orientacdes recebidas da chefia.
Efetuar outras tarefas afins ou complementares aos servigos que lhes forem atribuidas.

NUTRICIONISTA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) em unidades
administrativas da Prefeitura: Programas institucionais, Unidades Primdrias em Saude, Vigilancia Sanitaria. Planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educag¢do nutricional; podem estruturar e gerenciar cursos. Atuam em conformidade ao manual de
boas praticas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirugia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TENICO EM RADIOLOGIA: Diariamente prepara o local e o equipamento para a realizacdo de exames rediolégicos (Raios
X, Mamografia e Densitometria) verificando a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento adequado do aparelho.
Solicita a limpeza do local e manuteng¢do do equipamento, se necessario. Recepcionar o paciente, conferir seu pedido do
exame e sua identificacdo, orientar no uso da vestimenta adequada e o encaminhar a sala de rediologia. Posicionar o
paciente para o exame, orientar na postura adequada, dirigir a sala protegida de operacdo e acionar o equipamento.
Pode, conforme o tipo de exame (histerografia, urografia, uretosistografia, etc.), aplicar solu¢des de contraste (via
endovenosa ou local) para melhor visualizagdo da imagem ou drgdos a serem radiografados. Conferir a qualidade da
imagem, revelar e liberar o paciente ou refazer o exame na eventualidade de observar falhas na operacdo ou imagem de
baixa qualidade. Encaminhar para impressdao definitiva e laudo médico. Registrar os exames realizados detalhando a
identificacdo do paciente e do médico solicitante, data da realizacdo e previsdo de entrega para controle da
movimentagdo da area.

VIGILANTE DE PATRIMONIO PUBLICO: Exercer guarda vigilancia e inspe¢do diurna e/ou noturna em locais previamente
determinados; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes e evitar roubos,
incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario as autorizagGes de ingresso; verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que
tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionario, quando necessdrio no exercicio de suas
fungdes.
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