PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG
Pca Theopompo de Almeida, 250 — Centro

18.414.565/0001-80

Lei n° 1.752/2021

Regulamenta a Lei n® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispbe sobre a
prestacdo de servicos de Psicologia e de
Servico Social nas redes publicas de
educacéao basica.

O Prefeito Municipal de Pedra Azul, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicées legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores de Pedra Azul, Estado de Minas Gerais,

aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A rede publica de educacadc basica de ensino no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo de Pedra Azul/MG dispora de servigos de Psicologia e de
Servigo Social.

§ 1° O psicdlogo e o assistente social integrarao equipes multiprofissionais desta
rede publica de educacdo basica para atender necessidades e prioridades
definidas pela politica de educacao.

§ 2° O assistente social e o psicélogo considerardo o projeto politico-pedagoégico
da rede pulblica de educacdo basica e dos respectivos estabelecimentos de
ensino.

§ 3° O assistente social e 0 psicélogo de que trata esta Lei serdo lotados na rede
publica de educacao basica de ensino da Secretaria de Educacdo de Pedra
Azul/MG.

Art. 2° - O assistente social e o psicologo, juntamente com a equipe
multiprofissional da educagao, contribuirdao para:
| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

[l - garantir condi¢cdes de pleno desenvolvimento doestudante

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia ésgsucesso do

estudante;
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IV - ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelo sistema de ensino;

V - viabilizar o direito a educacdo béasica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacéo, jovens e adultos,
comunidades tradicionais, pessoas em privacdo de liberdade e do estudante
internado para tratamento de salde por longo periodo;

VI - promover a valorizagédo do trabalho de professores e de profissionais da rede
publica de educacgédo basica;

VIl - criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a
situagcbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situacbes de ameaga, violagdes de direitos
humanos e sociais;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica
(bullying);

X - oferecer programas de orientacédo e apoio as familias mediante articulagcdo das
areas de educacao, saude, assisténcia social;

Xl - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

XlI' - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacées
comunitarias locais € movimentos sociais;

Xl - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagéo
social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissées, féruns, grupos de
trabalhos, associagdes, federacdes e demais formas de participacéo social;

XV - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade

Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas

publicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio da cidadania do estydante e

da comunidade escolar;
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XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas sécio educativas e

a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais:

XVII - fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XVIII - apoiar o preparo basico para insergao do estudante no mundo do trabalho e
na formac&o profissional continuada:

XIX - contribuir na formagao continuada de profissionais da educacéo.

Art. 3° Ficam criadas no quadro permanente de servidores do Municipio, as vagas
de natureza técnica, para os cargos abaixo especificados:
l. 01 (uma) vaga de Assistente Social para a Secretaria Municipal de Educacio.

.02 (duas) vagas de Psicélogo para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo (nico — A descrigdo, requisitos, atribuicbes e remuneracdo estdo

dispostas nos quadros anexos constantes nesta lei.

Art. 4 ° As despesas relacionadas a criagdo de cargos publicos para psicologos e
assistentes sociais serdo efetuadas com 70% destinados ao pagamento de
profissionais da educacao basica, regulamentado na forma da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Pedra Azul/MG, em 31 de agosto de 2021,

Prefeito Municipal de Pedra Azul, Minas Gerais.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS - ATRIBUIGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRIGAO DO CARGO

PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO VAGAS

Nivel Superior Assistente Social Concurso Publico 01 (uma) vaga
Completo com
Registro no
respectivo

Conselho

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Ao Assistente Social incumbe o desempenho da funcdo de executar as atividades
inerentes a Secretaria Municipal de Educacdo, buscando assegurar o direito de
acesso e permanéncia na escola, bem como garantir condicdes de amplo

desenvolvimento do estudante.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES
| - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;
Il - participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao;
Il - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;
IV - intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,

evaso escolar, atendimento educacional especializado;

V - garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juveni
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente comg-SUjeitos deﬂei-m

il B\
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VI - aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover
a eliminag&o de todas as formas de preconceito;

VII - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclus&o escolar:

VIl - atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violacdo e
nao acesso aos direitos humanos e sociais;

IX - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisdes:

X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Xl - contribuir na formag&o continuada de profissionais da rede publica de educacéo
basica. A atuac&o do assistente social no ambito da rede publica de educacéo basica
dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e

metodoldgicos do Servigo Social.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS - ATRIBUIGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRICAO DO CARGO

PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO VAGAS

Nivel Superior Psicélogo Concurso Publico 02 (duas) vagas
Completo com
Registro no
respectivo

Conselho

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Ao Psicdlogo incumbe o desempenho da fungdo de executar as atividades inerentes a
Secretaria Municipal de Educaco, buscando assegurar o direito de acesso e
permanéncia na escola, bem como garantir condigées de amplo desenvolvimento do

estudante.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
| - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
[l - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacgao;
Il - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencéo psicoldgica:
IV - orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado;
V - realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;
VI - auxiliar equipes da rede publica de educacio bésica na integragdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir ha formagao continuada de profissionais da educacao;

VIII - oferecer programas de orientagdo profissional;

[X - avaliar condigdes socio-histéricas presentes na ansmwga de
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conhecimentos;

X - promover relagbes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

XI - colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. A
atuacao do psicélogo na rede publica de educacio basica do sistema de ensino dar-se-4
na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodolégicos da

Psicologia.

A
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ANEXO Il
QUADRO SALARIAL

N.° DE VAGAS CARGO CARGA HORARIA SALARIO
01 (uma) Assistente Social 30 (trinta) horas R$ 2.150,00
semanais

02 (duas) Psicélogo 40 (quarenta) h R$ 2.500,00
W \

<




