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LEI COMPLEMENTAR N° 038/2021

“Procede alteragées na Lei Complementar n° 16
de 27/12/2007 e Art. 2° da Lei Complementar
033/2019 que dispoée sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pedra
Azul e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Pedra Azul, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e Eu em seu nome, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o art. 8, lil, d, da Lei Complementar n® 16 de 27 de
dezembro de 2007, criando a Secretaria de Planejamento por desmembramento da
Secretaria de Planejamento, Agropecuaria e Meio Ambiente.

Paragrafo dnico: Fica alterada a nomenclatura da Secretaria de
Planejamento, passa a ser denominada Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento.

Art. 2° A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento em consonancia

com as diretrizes estratégicas de governo tem por finalidade planejar, coordenar,
executar, controlar, implementar e avaliar as atividades da politica de planejamento
do Municipio, competindo-lhe:

| — promover maior integrag@o das agdes visando desenvolvimento econémico do
municipio;

Il — estabelecer politicas de incentivo ao desenvolvimento econdmico e
planejamento estratégico do comércio, industria e demais atividades:

[l — criar mecanismos destinados a modernizar o comércio local e incentivar a
implantagdo de industrias no Municipio;

IV — planejar o desenvolvimento do Distrito Industrial do Municipio;

V — participar de atividades que permitam o desenvolvimento do Municipio;

VI - diagnosticar e promover agdes destinadas a geragéo de recursos provenientes

do comércio.

VIl — elaborar e implantar instrumentos de planejamento municipal relativos ao Plano
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sistematica dos fatores que o determinam, de ordem institucional, fisica, social e
econdmica,
IX — coordenar planos e programas relacionados com o desenvolvimento fisico e
institucional do municipio,
X — dirigir, coordenar e executar as atividades de organizacdo e de modernizagéo
administrativa da administracdo municipal,
Xl — coordenar as atividades de captacéo de recursos e de elaboragio de projetos,
de forma padronizada e integrada as demais secretarias,
Xl — elaborar estudos, em articulagdo com as demais secretarias, e em especial
com a Secretaria Municipal de Financas e Tributos, que visem a obtencéo de
recursos e o fomento a iniciativas que promovam o desenvolvimento do Municipio;
Xl — Coordenar a gestdo do patriménio, as compras governamentais e os contratos
também atribuicdes da secretaria, assim como a logistica e tecnologia da
informacéo.
Art. 3° Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento possui a seguinte
estrutura organizacional:
[-  Secretaric Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
[I-  Secretario Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento;
[ll-  Assessor lll.
Paragrafo Unico: As disposi¢bes quanto aos vencimentos, simbolo e atribuicbes dos
cargos citados, estdo determinadas no anexo | e |l desta lei.
Art. 4° Com o desmembramento da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento, a Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente passa a possuir as
seguintes atribuigdes:
| — diagnosticar e promover agdes destinadas a geracido de recursos provenientes
da agropecuaria;

Il — desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento das
atividades agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integracéo a
economia local e regional;

11l — articular-se com entidades publicas e privadas 4o de convénios e

a-promot
S nas areas de agropecuari

a implementac¢ao de programas e proj

abastecimento;
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[V — desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades agropecuarias no
Municipio;

V — executar programas de extensdo rural, em integracdo com outros érgéos
municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor
agricola;

VI —incentivar e orientar a formacao de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para a produgdo agricola e o
abastecimento;

VIl — organizar e administrar os servigcos municipais de mercados, feiras livres e
outras formas de distribuicao de alimentos de primeira necessidade:

VIII — apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento:

IX — executar programas municipais de fomento a producgao agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

X — promover, em articulagdo com outros 6rgéos publicos e privados, a execugéo de
medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produgéo
agricola e o abastecimento;

Xl — sugerir medidas para melhoria das estradas vicinais utilizadas no escoamento
da produgao agricola;

Xl — responsabilizar-se pelas atividades do Matadouro Municipal;

Xl — desenvolver projetos para o Agronegécio;

XIX — planejar e executar politicas de incentivo aos hortifrutigranjeiros;

XV — elaborar projetos de incentivo a agricultura familiar;

XVI| — executar programas de fomento a conservacio do meio ambiente;

XVII — propor medidas de protecdo ambiental;

XVIII - decidir sobre o fornecimento de alvaras destinados a instalagdo de empresas

que possam causar degradacdo ambiental;

XIX — fiscalizar atividades produtivas geradoras de poluigao;

XX — propor medidas de recuperacéo de areas degradadas;

XXl — atender as normas federais e estaduais relativas ao meio a

XXII — estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funci

atividades de extracao mineral e vegetal;

I
XXIII — executar as atividades de educagéo ambiental no Munici}:{oju\j{\jb
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XXIV - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de
alteragao de meio ambiente;
XXV — participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo, conservacédo e
melhoria do meio ambiente, observadas a legislacéo federal e estadual:
XXVI — exigir o cumprimento da legislagédo de produgio ambiental do Municipio, do
Estado e da Unido, nas licencas de parcelamento, loteamento e localizagao;
XXVIl — desenvolver estudos e projetos de implementagdo e conservacdo da
arborizagéo de logradouros publicos urbanos;
XXVII - conservar e manter as areas verdes de pragas parques, jardins vias e
logradouros publicos;
XXIX - estabelece critérios para disponibilizar patrulha mecanizada para
atendimento aos produtores
XXX — desempenhar outras atividades afins;
Art. 5° A Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente possui a seguinte
estrutura organizacional:

I~ Secretario Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:
II- Secretario Adjunto de Agropecuaria e Meio Ambiente:
lll- Chefe de Departamento de Matadouro Municipal;
V- Chefe de Departamento de Meio ambiente;
V- Chefe de Servigo do Parque de Exposigéo;
VI-  Assessor lll.
Paragrafo Gnico: As disposigbes quanto aos vencimentos, simbolo e

atribuicbes dos cargos citados, estéo determinadas no anexo Ill e IV desta lei.

Art. 6° Os Planos, Programas e Projetos serdo distribuidos de acordo
area afim da secretaria respectiva apds reorganizacdo e redefinicido da estrutura
organizacional e organograma.

Art. 7° As dotagbes para execucdo desta Lei serdao fixadas na Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022.

Art. 8° Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretéaria de

Planejamento e Desenvolvimento;

b) Anexo Il — Quadro Geral de Atribuicées da Secreféria de Planejame

<

c) Anexo Il — Quadro Geral de Cargos de Provi 0

de Agropecuéria e Meio Ambiente;
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d) Anexo IV — Quadro Geral de Atribuicdes da Secretaria de Agropecuaria e Meio
Ambiente;

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.

Pedra Azul MG,/31 de agosto de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
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QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Cargo Quantidade | Simbolo Quadro | Vencimento
Secretario Municipal de 01 CC-10 Amplo R$ 4.000,00
Planejamento e

Desenvolvimento

Secretario Adjunto de 01 CC-09 Amplo R$ 2.500,00
Planejamento =

Desenvolvimento

Assessor lll 01 CC-01 Amplo R$1.220,00

\/
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ANEXO [l

QUADRO GERAL DE ATRIBUIGOES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Cargo

Atribuicoes

Secretario Municipal de
Planejamento e
Desenvolvimento

Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e aos érgéos nos
assuntos relacionados a formulagéo, coordenacio e
acompanhamento do cumprimento das metas e
politicas governamentais relacionadas ao
Planejamento do Governo. Orientar, coordenar e
supervisionar os 6rgéos e entidades da administragéo
municipal da area de sua competéncia e referendas os
atos e decretos assinados pelo Prefeito.Expedir
instru¢des para execugdo das leis, decretos e
regulamentos.Apresentar ao Prefeito  relatérios
periddicos de sua gestdo na secretaria.Elaborar em
articulacdo com os demais oOrgaos, estratégias e as
diretrizes para desenvolvimento e planejamento entre o
comeércio, induastria e Municipio. Desenvolver e
executar projetos para estabelecer politicas de
incentivo a industria e comércio no &ambito do |
municipio.Efetuar tarefas afins ou complementares aos
servigos que lhe forem atribuidos.

Secretario Adjunto de
Planejamento e
Desenvolvimento

O Secretario Adjunto tem como principais atribuicoes
auxiliar o Secretario de Planejamento na direco,
organizagao, orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades do 6rgéo; exercer atividades dalegadas pelo
Secretario; despachar com o< Secretario; substituir
automatica e e _...almente o Secretario em suas
auefngcias. mpedimentos ou afastamentos legais;
.=Zimpenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinacdes do
Secretario e do fim a que se destina a Secretaria de
Planejamento.

Assessor lll

Assessorar o Secretario e demais Chefias da
secretaria, em tarefas e servigos por eles solicitados;
manter a secretaria em sintonia com as demais,
intercambiando  informacdes ou documentos de
interesses das mesmas; efetuar tarefas da secretaria,
em setores da mesma ou em outros, quando
determinado pelo secretario; auxiliar na coordenaczo e
acompanhamento dos Conselhos, Comissdes e 6rgaos
ligados & secretaria; Participar de comissbdes de
sindicancia, de Inquérito de rocessos
Administrativos, quando deter

inado pelo secretasio e
nomeado pelo Prefeito MuniCipal, manter g setretario
informado quanto a programas e Enlos g f er\o
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acompanhamento dos mesmos; realizar trabalhos de
digitacdo e demais tarefas da area de informatica,
visando atender as necessidades administrativas da
secretaria; colaborar na programacio de solenidades
civicas; efetuar tarefas afins ou complementares aos

servigos que lhe forem%
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ANEXO Il

Praca Theopompo de Almeida, 250 — Centro

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo Quantidade | Simbolo | Quadro | Vencimento
Secretario Municipal de 01 CC-10 Amplo R$ 4.000,00
Agropecuaria e Meio Ambiente

Secretario Adjunto de 01 CC-09 Amplo R$ 2.500,00
Agropecuaria e Meio Ambiente

Chefe de Departamento de 01 CC-08 Amplo R$ 2.165,00
Matadouro Municipal

Chefe de Departamento do 01 CC-08 Amplo R$ 2.165,00
Meio Ambiente

Chefe de Servigo do Parque de 01 CC-04 Amplo R$ 1.220,00
Exposicao

Assessor I 01 CC-01 Amplo R$ 1.220,00
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DE ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE
Cargo Atribuicoes

Secretario
Municipal de
Agropecuaria e
Meio Ambiente

Prestar auxilio ao Prefeito Municipal e aos érgdos nos assuntos
relacionados & formulacdo, coordenagdo e acompanhamento do
cumprimento das metas e politicas governamentais relacionadas a
Agropecuaria e Meio Ambiente. Orientar, coordenar e supervisionar
0s 6rgdos e entidades da administragio municipal da area de sua
competéncia e referendas os atos e decretos assinados pelo
Prefeito.Expedir instrucdes para execucio das leis, decretos e
regulamentos.Apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua
gestdo na secretaria.Efetuar tarefas afins ou complementares aos
servigcos que lhe forem atribuidos.

Secretario Adjunto
de Agropecuaria e
Meio Ambiente

O Secretario Adjunto tem como principais atribuicdes auxiliar o
Secretario de Agropecudria e Meio Ambiente na direcdo,
organizacgao, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades do
orgéo; exercer atividades delegadas pelo Secretario: despachar
com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicées e de acordo com as determinacdes do Secretario e do
fim a que se destina a Secretaria de Agropecuaria e Meio
Ambiente.

Chefe de
Departamento de
Matadouro
Municipal

Controlar recepgado de animais para abate, organizar escalas de
abates e rota de distribuicdo, orientar funcionarios para matanca;
manter a limpeza; receber guias de sangrias e manter o controle do
relatorio de sangria; acompanhar o desenvolvimento dos
funcionarios, observar a legislagdo sanitaria e ambiental vigente;
conferir a correta distribuicdo das carcacas aos usuarios:; efetuar
tarefas afins ou complementares aos servicos que lhe forem
atribuidas.

Chefe de
Departamento do
Meio Ambiente

Coordenar, formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Preservacdo, Conservacdo, Fiscalizacdo, Controle e Uso
sustentavel dos Recursos Naturais; Avaliar Planos, programas e
projetos que visem & recomposicdo de areas remanescentes de
biomas no ambito das competéncias do Municipio; Executar
atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislacéo
vigente; Subsidiar, avaliar e vistoriar a concessdo de alvaras na
area de sua competéncia, em consonéncia com legislacdo vigente.
Estudar e propor diretrizes municipais, relativos a regulamentacéao,
conservacdo de recursos ambientaj paisagistices; Propor
medidas para regulamentacdo do zoneamento, e
ocupacao do solo, Promover
pesquisas e tecnologias
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financiamento de programas e acdes dentro de sua competéncia;
Formular, coordenar e executar programas e campanhas de
educagdo ambiental, objetivando a preservagdo, a conservacao e o
uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio.

Chefe de Servico
do Parque de
Exposicdo

Coordenar a administracao; planejar calendario de atividades
agropecuarias e eventos diversos; promover feiras, provas,
mostras e leildes; estabelecer interfaces na promogéo de feiras,
provas, mostras e leildes, com entidades classistas ou
profissionais, manter e zelar as dependéncias do parque de
exposicdes; efetuar tarefas afins ou complementares aos servigos
que lhe forem atribuidas.

Assessor ll|

Assessorar o Secretario e demais Chefias da secretaria, em tarefas
e servicos por eles solicitados; manter a secretaria em sintonia com
as demais, intercambiando informacées ou documentos de
interesses das mesmas; efetuar tarefas da secretaria, em setores
da mesma ou em outros, quando determinado pelo secretario;
auxiliar na coordenacdo e acompanhamento dos Conselhos,
Comissbes e 6rgdos ligados a secretaria; Participar de comissées
de sindicancia, de Inquérito ou de Processos Administrativos,
quando determinado pelo secretario e nomeado pelo Prefeito
Municipal; manter o secretario informado quanto a programas e
convénios e fazer o acompanhamento dos mesmos; realizar
trabalhos de digitagdo e demais tarefas da area de informatica,
visando atender as necessidades administrativas da secretaria;

colaborar na programacéo de : s civicas; efetuar tarefas
afins ou complementares acs servicos que [h&ferem atribuidas.




